PROPUESTA PARA APLANAR LA CURVA DE CONTAGIOS
COVID 19 CERES — 10 dias, del 21/10 al 31/10

1- SE SUSPENDEN ACTIVIDADES SOCIALES/DEPORTIVAS/CULTURALES GRUPALES (incluidas las
familiares, se pueden contemplar excepciones con el cumplimiento estricto de los protocolos) de
INTERIOR/EXTERIOR por 10 dias.

2- RESTRICCION HORARIA: (para evitar circulacién y aplanar la curva de contagios)

e Comercios/Empresas/Industrias hasta las 20hs.
e Comedores/Restaurants/Bares/Heladerias: SOLO modo Delivery hasta las 23hs.

3- NORMATIVA ANTE CASOS COVID 19 + EN EMPRESAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS:

e Propietario/Empleado/trabajador con sintomas NO DEBE CONCURRIR A TRABAJAR, SI DEBE
AVISAR A LA EMPRESA.

e Propietario/Empleado/trabajador con sintomas DEBE LLAMAR AL 107/HOSPITAL

e CASO COVID 19 + :- Periodo ventana de 72h. para desinfectar

- Aislar a compafieros que tuvieron contacto estrecho (permanencia en un
lugar por mas de 15 minutos con o sin barbijo) y seguimiento de sintomas por parte del
Hospital

- Si venian trabajando de forma rotativa, PREVIA DESINFECCION y PERIODO
VENTANA, el OTRO grupo de trabajo puede volver a sus funciones (siempre y cuando NO
PRESENTEN SINTOMAS)

4- GUARDIA SANITARIA URBANA EN COMERCIOS: para controlar:

e Ingreso CLIENTES CON TAPABOCAS y/o MASCARAS FACIALES (excluyente)

e Alcohol en gel, Alcohol y/o Lavandina diluida en mostradores (excluyente)

e (Carteles a la vista, muchos, recordando las medidas de PREVENCION DEL COVID 19
e Promover Y hacer cumplir el DISTANCIAMIENTO SOCIAL (1,5m.)

5- RECOMENDACIONES PARA EMPRESAS SIN CASOS COVID 19+:

e Aplicar rotacion de personal en areas de atencidn al publico para lograr seguir funcionando
en el supuesto caso de contagio (previa desinfeccion y periodo ventana)

6- EVITAR LA CIRCULACION EN CASO DE NO SER NECESARIO, planificar la actividad de
abastecimiento diaria para salir/circular lo menos posible.

HOY HAY QUE HACER OTRO GRAN ESFUERZO.

ESTA ENFERMEDAD EVALUA LA SOLIDARIDAD. EL RESPETO Y [A PELEA CODO A CODO

DEMOSTREMOS DE QUE ESTAMOS HECHOS LOS CERESINOS



